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贵州航天南海科技有限责任公司
副总经理岗位公开竞聘启事

根据工作需要，航天江南集团有限公司（以下简称航天

江南）决定在航天江南范围内对贵州航天南海科技有限责任

公司（以下简称航天南海）副总经理岗位进行公开竞聘，现

就有关事宜发布如下：

一、竞聘岗位及人数

航天南海副总经理 2人。

二、报名方式

个人应聘。

三、应聘人员基本条件

㈠ 政治素质好，拥护党的路线、方针、政策，在思想

上、政治上、行动上同以习近平同志为核心的党中央保持高

度一致。遵守国家法律、法规及集团公司相关制度，热爱航

天事业，具有强烈的事业心和责任感。

㈡ 具有正确的业绩观，坚决贯彻创新、协调、绿色、

开放、共享的发展理念，坚持创新驱动、转型升级、提质增

效，正确处理当期效益与长远发展的关系，勇担当，善作为，

勤奋敬业，真抓实干。

㈢ 具有较强的组织管理能力、沟通协调能力、团队建

设能力、处理复杂问题和突发事件能力，开拓创新精神和市

场意识强，善于把握市场经济规律和企业发展规律，懂经营、

会管理、善决策，具有较强的治企能力。

公开
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㈣ 具有良好的职业操守和个人品行，严格遵守党章党

规党纪，自觉践行“三严三实”，认真贯彻落实中央八项规

定精神，坚决反对形式主义、官僚主义、享乐主义和奢靡之

风，坚决反对特权思想和特权现象，谨慎用权，公私分明，

诚实守信，依法经营，严守底线，廉洁从业。

㈤ 具有履行岗位职责所必须的专业知识，法制素养好，

熟悉国家宏观经济政策及相关法律法规，熟悉集团公司有关

政策，具有良好的心理素质和能够正常履行职责的身体素

质，无不良嗜好。

㈥ 工作经历要求：

应聘人员应同时满足以下要求：

1.航天江南本部应聘人员，应具有本部部门副职任职经

历或处室正职 3年及以上任职经历，或处室正职和处室副职

累计 5年及以上任职经历（其中处室正职至少满 1年）；航

天江南所属各三级单位应聘人员，应具有领导班子副职任职

经历或中层干部正职 3年及以上任职经历，或中层干部正职

和中层干部副职累计 5年及以上任职经历（其中中层干部正

职至少满 1年）。

2.从事本专业及相近专业工作 5年及以上。

㈦ 具有大学本科及以上文化程度。

㈧ 具有中级及以上专业技术职称。

㈨ 近 3年年度考核结果应为称职及以上。

四、主要岗位职责

㈠ 航天南海副总经理岗位 I
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1.分管型号军品和协外配套市场开发工作；

2.负责军用产业发展规划，组织编制军品发展规划并实

施；

3.负责协外配套市场渠道开发建设和维护管理；

4.负责协外配套市场计划指标、合同签订、货款回笼等

工作；

5.负责国际化经营等工作。

㈡ 航天南海副总经理岗位 II

1.分管企业发展战略与规划、经营计划日常管理、质量

管理、计量管理、人力资源开发与管理等相关工作；

2.负责组织开展战略研究、规划编制、实施管理、评估

与调整工作；

3.负责组织开展综合计划管理、经济运行监控和分析、

经营业绩考核体系管理等工作；

4.负责质量管理体系建设、产品质量管理、计量管理、

检验与试验管理等工作；

5.协管人力资源战略规划、人才开发、薪酬体系、教育

培训和人才队伍建设管理等工作。

五、竞聘原则及程序

㈠ 本次竞聘坚持公开、公平、公正、择优的原则。

㈡ 本次竞聘按照报名、资格初审、笔试、面试、综合

考察（含资格复审）等程序进行。

㈢ 每个程序结束后，将通过电话、短信等形式通知进

入下一环节的参加人选。
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六、报名时间及材料

㈠ 报名时间

截止时间为 2023 年 12 月 6日。

㈡ 报名材料

1.《应聘人员登记表》1份；

2.居民身份证复印件 1份；

3.学历、学位证书复印件各 1份；

4.职称资格证书复印件 1份；

5.航天江南级及以上表彰奖励材料复印件 1份。

七、有关要求及说明

㈠《应聘报名登记表》自行打印。

㈡ 应聘人员准确完成《应聘报名登记表》（附后，含电

子免冠正装照片）填写后，需同时报送电子版和纸质版材料，其

中：

1.电子版材料可通过商密网发送至：曹国富/干部处/人力资

源部/航天江南本部/航天江南；也可通过互联网发送至

593901170@qq.com。发送《应聘报名登记表》后，请务必来电

确认，联系电话：0851-88697670。

2.纸质材料按以下渠道报送：

⑴ 本地区的应聘人员可将应聘材料直接交到航天江南101

大楼人力资源部606办公室；

⑵ 其他地区的应聘人员可将应聘材料邮寄到航天江南人力

资源部（邮寄地址：贵州省贵阳市花溪区小河红河路7号航天江
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南集团有限公司人力资源部，邮编：550009，联系人及电话：曹

国富，18275652927）。

㈢ 应聘要求

1.应聘者应按要求填写相关信息，保证详尽。因信息不

全而影响录用，后果自负。

2.应聘者对所填写应聘信息及相关材料真实性负责。凡

弄虚作假者，一经查实，即取消应聘或聘用资格。

诚挚欢迎热情敬业、责任心强的有识之士前来应聘！

附件：应聘人员登记表

航天江南人力资源部

2023 年 11月 24 日
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应聘人员登记表

姓 名 性 别 出生年月
格式：

1980.08

电子照片

（务必提供）

民 族 出生地 籍 贯

入党

时间

格式：

1999.08

参加工

作时

间

格式：

2002.08
职称

学 历

学 位

全日制

教 育

毕业院校

及专业

在 职

教 育

毕业院校

及专业

现工作

单位
职 务

健康

状况

拟应聘

岗位

简

历

从大学阶段填写起，包括学习经历及工作经历，担任职务及级别应写清楚

2000.09--2004.07 XX大学XX专业本科学习
2004.07--2012.03 XX单位XX部门XX职务
2012.04--2014.04 XX单位XX部门XX职务
2014.05-- XX单位XX部门XX职务

近三

年度

考核

结果

格式：2020 年考核优秀
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奖

惩

情

况

培

训

情

况

熟悉

何种

专业

技术

及有

何种

特长

兴

趣

爱

好

主

要

家

庭

成

员

及

社

会

关

系

关 系 姓 名
出 生

年 月
政治面貌 工作单位及职务

配 偶

子 女

父 亲

母 亲

岳 父

（公）

岳 母

（婆）

联系电话

（手机）

电子

邮箱

注：登记表请控制在 2 页以内。


